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1. Doel en uitgangspunt 

Dit reglement geeft praktische afspraken voor bestuur en vrijwilligers van Stichting ’t Venose 

Skutien. 

De stichting zet zich in voor het behoud en het varend houden van de botter VN66 en het 

bevorderen van maritiem erfgoed in Vollenhove. 

Bij twijfel of onduidelijkheid beslist het bestuur. 

 

2. Bestuur 

Samenstelling 

Het bestuur bestaat minimaal uit: 

• Voorzitter 

• Secretaris 

• Penningmeester 

Aanvullend kunnen algemene bestuursleden worden benoemd. 



Werkwijze 

• Het bestuur vergadert minimaal 4 keer per jaar. 

• Besluiten worden genomen met meerderheid van stemmen. 

• Afspraken worden vastgelegd (korte notulen/actielijst). 

• Taken kunnen onderling verdeeld worden, maar eindverantwoordelijkheid blijft bij het 

bestuur als geheel. 

 

3. Financiële afspraken 

• De penningmeester beheert de administratie en bankrekening. 

• Uitgaven boven een door het bestuur afgesproken bedrag vereisen toestemming van 

minimaal twee bestuursleden. 

• Declaraties worden ingediend met bon of bewijs. 

• Jaarlijks wordt een financieel overzicht opgesteld. 

• Geld en middelen worden uitsluitend besteed aan de doelstelling van de stichting. 

Bestuursleden en vrijwilligers ontvangen geen beloning. Alleen gemaakte onkosten kunnen 

worden vergoed binnen de wettelijke regels. 

 

4. Commissies en taakgroepen 

Het bestuur kan taakgroepen instellen, zoals: 

• Sponsorcommissie 

• Onderhoudsgroep 

• Evenementengroep 

• Educatiegroep 

Een bestuurslid is aanspreekpunt voor iedere commissie. Commissies leggen verantwoording 

af aan het bestuur. 

 

5. Vrijwilligers 

Vrijwilligers zijn essentieel voor de stichting. 

Van vrijwilligers wordt verwacht dat zij: 

• De doelstelling van de stichting respecteren; 

• Zorgvuldig omgaan met materialen en eigendommen; 

• Veiligheid vooropstellen; 

• Afspraken nakomen; 



• Respectvol omgaan met elkaar en met gasten. 

Bij onveilig of ongewenst gedrag kan het bestuur iemand (tijdelijk) uitsluiten van activiteiten. 

 

6. Gebruik van de botter VN66 

• Er wordt uitsluitend gevaren onder verantwoordelijkheid van een bevoegde schipper. 

• Veiligheid staat altijd voorop. 

• Wet- en regelgeving worden nageleefd. 

• Na iedere activiteit wordt schip en materiaal gecontroleerd en netjes achtergelaten. 

• Schade of gebreken worden direct gemeld bij het bestuur. 

 

7. ’t Spant (kantine / minimuseum) 

• ’t Spant is bedoeld voor vrijwilligers, ontvangst van gasten en passende activiteiten. 

• Gebruik door derden gebeurt alleen met toestemming van het bestuur. 

• Iedereen laat de ruimte schoon en veilig achter. 

 

8. Belangenverstrengeling 

• Bestuursleden handelen in het belang van de stichting. 

• Bij persoonlijk belang bij een besluit onthoudt het betreffende bestuurslid zich van 

stemming. 

 

9. Slotbepaling 

In situaties waarin dit reglement niet voorziet, beslist het bestuur in redelijkheid en in lijn met 

de statuten en doelstelling van de stichting. 

 

Goedgekeurd door het bestuur: 

• Voorzitter L. Stolk  …………………………………………………….. 
• Penningmeester T. Hoorn  ………………………………………….. 
• Secretaris J. Toering   …………………………………………………. 
• Bestuurslid P. Lassche  ………………………………………………. 
• Bestuurslid N. Corbeek ………………………………………………. 
• Aankomend penningmeester R. Klarenbeek …………………… 


